Inicio: 17 Abril de 2010

Destinatarios:

Licenciados das Ciéncias Sociais e
Humanas, Formadores, Mediadores,
Professores em geral, Coordenadores de
Formacao e outros profissionais que
desempenham ou pretendam vir a
desempenhar fungbes no ambito da
educacao e formacgéo de adultos.

Horario:
Sabados (09:00-18:00)

Preco:
210€

RVOC & MEDIADORES DiE CURSO EFA - w00

Red Apple - Formacao Continua e Estudos Superiores

A Iniciativa Novas estabelece como meta aumentar as qualificacdes de um milhdo de portugueses até 2010. A concretizacdo deste objectivo
passa pelo processo RVCC, quer basico quer a nivel secundario. O RVCC € um processo organizado e coerente, orientado por profissionais
de reconhecimento e validacdo de competéncias, de identificacdo e avaliagdo dos saberes e competéncias adquiridos pelos adultos em
contextos de aprendizagem informais e ndo formais. Este processo visa certificar competéncias adquiridas através da experiéncia de trabalho
e de vida, atribuindo um certificado, sempre que as competéncias validadas correspondam aos referenciais para a certificacao escolar e para
a certificagdo da formagéao profissional. Os cursos de Educacgédo e Formacdo de Adultos (curso EFA) criados no ano de 2000 surgiram como
um instrumento das politicas publicas de educacéao e formacao destinado a promover, através da reducao dos défices de qualificacao adulta,
uma cidadania participativa e de responsabilidade, bem como a empregabilidade e a inclusdo social e profissional. Este curso pretende fazer
face a necessidade premente de aumentar a qualificagdo da populacdo adulta, o desenvolvimento do dispositivo de reconhecimento,
validagao e certificacdo de competéncias, assim como o alargamento da rede de cursos EFA aos estabelecimentos de ensino.
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