Inicio: 17 Abril de 2010

Destinatarios:

Licenciados das Ciéncias Sociais e
Humanas, Formadores, Mediadores,
Professores em geral, Coordenadores de
Formacao e outros profissionais que
desempenham ou pretendam vir a
desempenhar fungdes no ambito da
educacao e formacéo de adultos.

Horario:
Sabados (09:00-18:00)

Preco:
210€

RVOC & MEDIADORES DiE CURSO EFA 5 om0

Red Apple - Formacao Continua e Estudos Superiores

A Iniciativa Novas estabelece como meta aumentar as qualificacdes de um milhdo de portugueses até 2010. A concretizacdo deste objectivo
passa pelo processo RVCC, quer basico quer a nivel secundario. O RVCC € um processo organizado e coerente, orientado por profissionais
de reconhecimento e validacdo de competéncias, de identificacdo e avaliagdo dos saberes e competéncias adquiridos pelos adultos em
contextos de aprendizagem informais e ndo formais. Este processo visa certificar competéncias adquiridas através da experiéncia de trabalho
e de vida, atribuindo um certificado, sempre que as competéncias validadas correspondam aos referenciais para a certificacao escolar e para
a certificagdo da formacgao profissional. Os cursos de Educacgado e Formacéo de Adultos (curso EFA) criados no ano de 2000 surgiram como
um instrumento das politicas publicas de educacéao e formacao destinado a promover, através da reducao dos défices de qualificacdo adulta,
uma cidadania participativa e de responsabilidade, bem como a empregabilidade e a inclusdo social e profissional. Este curso pretende fazer
face a necessidade premente de aumentar a qualificacdo da populagdo adulta, o desenvolvimento do dispositivo de reconhecimento,
validagao e certificacdo de competéncias, assim como o alargamento da rede de cursos EFA aos estabelecimentos de ensino.

Conteudos:

Médulo | - Enquadramento Conceptual

1.1 RVCC e Cursos EFA — Comparagao de ambos 0s percursos e
destinatarios

1.2 Os Centros Novas Oportunidades

1.3 Fundamentos deste modelo de formacéao

1. 4 Aprendizagem ao longo da vida

Modulo Il - Enquadramento dos cursos EFA

2.1 Estrutura do dossier técnico pedagogico

2.2 Temas de vida e nucleos geradores

2.3 Avaliacéo e Certificagao

2.4 Metodologias de Formacgao

2.5 Integragao e apresentacao dos temas de vida

2.6 Estudos de Caso

2.7 Objectivos, etapas e técnicas da mediagao (integragao grupal,
gestao de de conflitos, espirito de equipa)

2.8 Mediador vs equipa pedagogica

2.9 Organizagado do médulo Aprender com Autonomia

Méodulo lll - Caracteristicas do Modelo RVCC

3.1 O RVC como metodologia operacional

3.2. Metodologia de Acolhimento, Diagndstico/Triagem e
Encaminhamento de Adultos — o enquadramento conceptual

3.3. O Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de competéncias
3.4. Referencial de competéncias chave e sua abordagem
conceptual

3.5. As Equipas Técnico-Pedagogica

3.6 Dossier Pessoal e Profissional e Portefolio Reflexivo de
Aprendizagem (PRA)
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3.7 Palavras e Expressbdes do processo de RVCC
3.8 Balanco de competéncias e Portefdlio de competéncias
3.9 Sesséao de Juri

Médulo IV - O referencial de Competéncia-Chave
4.1 Nivel Basico e Secundario
4.2 Areas de competéncia-chave e critérios de evidéncia

Moédulo V - Perfil do Formador, Profissional RVC e Técnicos
5.1 Perfil do Formador: competéncias e capacidades

5.2 Competéncias psico-sociais

5.3 Competéncias técnicas e pedagodgicas

5.4 O Profissional RVC

5.5 Os Técnicos RVC

Médulo VI - Avaliagao do Sistema RVCC
6.1 Critérios e instrumentos de avaliagao.
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